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Le constat 
Il existe une pénurie de recrutement dans le 
domaine des métiers du chiffre. La solution ne 
pouvait venir que d’un site de recrutement 
spécialisé et expérimenté : ComptaJob.
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2006
Création

2010
Candidats

15 000

Recruteurs

500

2015
Candidats

30 000

Recruteurs

1 500

2022
Candidats

70 000

Recruteurs

6 000

Qui-sommes nous ? 
ComptaJob est le premier site spécialisé en Audit, 

Comptabilité, et Paie avec plus de 70 000 candidats 

et 6 000 recruteurs.
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Nos recruteurs par type

Depuis quelques années, les entreprises et les cabinets d’expertise comptable approchent de plus en plus les candidats de manière directe,  
la part de marché des cabinets de recrutement est en baisse. Ces 3 acteurs souhaitent gagner du temps et ne se dirigent plus vers des  
plateformes généralistes. Ils préfèrent les sites de recrutement spécialisés comme ComptaJob.

50%
d’entreprises (TPE, PME)

30%
cabinets d’expertise 

comptable

20%
cabinets de 

recrutement
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Nos candidats par métier 

50%
Comptabilité

30%
Audit

20%
Paie

20%
jeunes diplômés 35%

juniors 45%
expérimentés 
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60%
organique

20%
direct

15%
réseaux sociaux & newsletter

5%
écoles partenaires

Provenance des candidats
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Pourquoi recruter sur ComptaJob ?

Espace recruteur personnalisé 
Retrouvez toutes les candidatures et 

fonctionnalités depuis votre espace

Optimisation de la gestion 
de votre recrutement
Nos outils digitaux vous permettent de

gagner du temps dans la gestion de vos

candidatures

Recrutement de profils qualifiés  
Publiez vos annonces et accédez à notre 

Cvthèque simplement et rapidement

Communication et contenus
Des articles, conseils et guides pour 

toujours rester informé
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Nous savons que recruter n’est pas une chose facile. 

Nos solutions de recrutement ont été conçues pour 

vous faire gagner en efficacité, et recruter des profils 

qualifiés simplement et rapidement

Nos solutions

Publication d’annonces 
Diffusez vos offres d’emploi et de stage 

et recevez les candidatures de profils 

qualifiés !

Sponsorisation 
Mise en avant de vos annonces pour  

augmenter leur visibilité et vous permettre 

plus de candidatures !

Cvthèque
Maximisez votre recrutement en accédant 

à des profils ciblés à contacter !

Sourcing
Confiez nous votre recrutement !  

Nous vous proposons une solution clé 

en main de présélection de candidats
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Vous souhaitez 
un devis sur-mesure ?

Contactez-nous au 01 84 21 20 60
ou par email contact@comptajob.fr
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ComptaJob c’est aussi 
...
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Communication 
et contenu
Nous sommes présents sur les réseaux sociaux et avec 

un fort taux d’engagement de notre communauté. Nous 

envoyons également deux newsletters par semaine aux 

candidats et une par semaine aux recruteurs.

Actualités Conseils Newsletter Réseaux sociaux

Guides
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Ils nous font  
confiance

— Plus de 6 000 entreprises de toutes tailles et de tous secteurs d’activité 

nous accordent leur confiance. 

Notre objectif est d’accompagner nos partenaires dans leur recrutement 

et de répondre à leurs besoins, en leur apportant un service de qualité. 

Nous avons le plaisir de collaborer avec des entreprises renommées et 

travaillons également en confidentialité pour un certain nombre d’autres.IL
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49 Rue Voltaire
92300 Levallois Perret

01.84.21.20.60
comptajob.fr


